
Werkblad Drie vooroordelen
Tijd voor reflectie

Herken jij één of meer van deze denkfouten bij jezelf en/of in je eigen
organisatie?

Waar zie jij dat meten belangrijker wordt gevonden dan betekenis?

Op welk moment zag jij dat “druk zijn” eigenlijk niet gelijk stond aan “echt
zinvol bezig zijn”?



Werkblad Drie vooroordelen

Actie

Beschrijf kort hoe je de opdracht hebt ervaren.

In welke situaties merkte jij dat een eenvoudige aanpak eigenlijk het beste
werkte?
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