
Werkblad De vier stappen naar een gezond team
Tijd voor reflectie

Merk jij dat de leidinggevenden in jouw organisatie echt als één team naar
buiten treden?

Is het voor jou 100% duidelijk wat op dit moment de allerbelangrijkste taak
van jouw team is?

Worden belangrijke plannen bij jullie vaak genoeg herhaald, of hoor je vaak
pas weer iets als het al “moet”?
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Actie

Beschrijf kort hoe je de opdracht hebt ervaren.

Zie je dat de gemaakte afspraken ook echt invloed hebben op hoe mensen
worden beoordeeld of hoe besluiten worden genomen?
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Check-out

Mijn grootste inzicht na het doorlopen van deze module….

Mijn implementatie / actie bij deze module....
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